СТАТУТ УДРУЖЕЊА „МЛЕЧНИ ПУТ''НИШ  


У складу са одредбама чл.  10, 11. и 12. Закона о удружењима (»Службени гласник РС«, бр.51/09), на Oснивачкој скупштини одржаној ____.___.2010. године у Нишу усвојен је следећи 

С Т А Т У Т

УДРУЖЕЊА 

''МЛЕЧНИ ПУТ''

НИШ

УВОДНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Предмет Статута

   Статутом удружења ''МЛЕЧНИ  ПУТ'' Ниш (у даљем тексту: Статут) уређује се организација, циљеви и начела организовања и деловања удружења као  правног  лица, права и дужности чланова, као и друга питања од значаја за Удружење.

Члан 2.

Циљеви Удружења

Удружење ''МЛЕЧНИ ПУТ'' Ниш(у даљем тексту: Удружење) је нестраначка, невладина, самостална,пословно – стручна,интересна и непрофитна мрежа предузетника  и  привредних  друштава за производњу и прераду млечних производа као и институција  задужених за подршку рада и развоја Кластера, основано на неодређено време ,са циљем пружања подршке члановима Кластера у подстицању одрживог  развоја региона  Југоисточне  Србије,иновација  и  извоза као  и  подстицању примене  принципа етичности и  поштења у  пословним  односима , јачања конкурентности и остваривању профитабилног позиционирања на домаћем и иностраном тржишту, стимулисања размене  знања, идеја и  информација, промовисању предузетништва и  обезбеђења правне,економске и  социјалне  сигурности оснивача  Кластера у  складу  са начелима лојалности  Кластеру као колективитету и  слоге између његових  чланова.

Члан 3.

Задаци Удружења

           Ради остваривања циљева утврђених овим Статутом, Удружење иницира, подстиче, помаже и координира активности на остваривању што повољнијих услова за развој и рад предузетника и предузећа, изградњу тржишних односа и институција, пословне сарадње и одрживог  развоја а нарочито:

- учествује у обезбеђивању основних услова за рад и пословање својих чланова,  обезбеђивање сировина, репроматеријала и енергената;

- предлаже доношење нових и мењање постојећих прописа и мера које непосредно и посредно утичу на рад чланова;

- на принципу партнерства сарађује са државним органима и ресорним министарствима по питањима из области економске и регионалне развојне  политике;

- прати, изучава и подстиче све облике пословног повезивања и удруживања својих чланова са осталим субјектима привређивања;

- подстиче и доприноси обезбеђивању услова за свестрано укључивање својих чланова у све облике спољнотрговинске размене роба и услуга;

- учествује у креирању кредитне политике у складу са интересима и потребама својих чланова;

 - прати технолошка достигнућа у земљи и иностранству од интереса за успешан рад својих чланова, обезбеђује информације и подстиче њихову примену;

- обезбеђује јединствен информациони систем за чланове, за њихове потребе и потребе купаца њихових производа и корисника њихових услуга и других заинтересованих преко банке података тј. Берзе пословних информација о понуди и потражњи роба, услуга, опреме, пословног простора, репроматеријала, радне снаге, капитала и др.;

- иницира, подстиче и издаје стручне, пропагандне и друге публикације, упутства и обрасце, организује саветовања, семинаре, сајмове, изложбе, модне ревије, такмичења и друге облике сличних активности  и у вези са тим сарађује са одговарајућим организацијама и органима;

- учествује у припреми, изради и закључивању посебних, гранских и појединачних колективних уговора, прати њихову примену и предлаже измене и допуне;

- обезбеђује члановима пружање пословно - административне, стручне и друге помоћи преко стручне службе или специјализованих агенција које за то оснива или са којима склапа аранжмане о пословној сарадњи;

- подстиче и негује традицију добрих пословних обичаја, пословног морала као и сталешког организовања;

- остварује сарадњу са другим истим или сличним асоцијацијама, коморама, органима, организацијама, институцијама, фондовима и заједницама по питањима од заједничког интереса;

- води регистар чланова и издаје уверења, сагласности и друге потврде из евиденције коју води у оквиру овлашћења и права из закона, и

- обавља и друге послове од интереса за своје чланове који произилазе из закона и овог Статута.

Члан 4.

Назив, седиште,печат и логотип

Назив удружења је: Удружење  ''МЛЕЧНИ  ПУТ'' Ниш.

Назив Удружења на енглеском језику је: ''МILKY WAY''.

Удружење има седиште у Нишу.

Удружење своју делатност остварује на територији Југоисточне  Србије (Нишавски,Јабланички,Пиротски,Зајечарски,Топлички,Пчињски и  Борски округ).


Печат Удружења је округлог облика, уобичајене величине, у чијем се средишту налази натпис „NIŠ“ исписан латиничним писмом, а по ободу је  исписан такође  латиничним писмом текст:''MLEČNI  PUT''.

    Удружење може  имати и  свој знак (логотип)који  би се  користио у фирми,печату,меморандуму, преписци и сл.

                                                                 Члан 5.

                                                               Заступање 

      Удружење заступа директор Кластера(алтернативни назив: Кластер менаџер),са  неограниченим овлашћењима у  правном  промету.

                    Директор  Кластера може , у  оквиру својих овлашћења,дати другом  лицу писмено  пуномоћје за  заступање Кластера, уз претходну писмену  сагласност Управног  одбора.

ЧЛАНСТВО

Члан 6.

Члан Удружења

Члан Удружења може бити свако лице које прихвата циљеве Удружења и Статут и поднесе пријаву за учлањење Управном одбору Удружења .

Члан 7.

Учлањење

Одлуку о пријему у чланство доноси Скупштина на предлог  Управног  одбора  и о томе без одлагања обавештава подносиоца пријаве.  

Учлањење у Удружење врши се потписивањем приступнице.

Члан 8.

Права чланова

Члан Удружења има право да:

1. равноправно са другим члановима учествује у остваривању циљева Удружења;

2. бира и буде биран у органе Удружења;

3. непосредно учествује у одлучивању на Скупштини као и преко органа Удружења;

4. слободно изражава своје мишљење у оквиру Удружења, покреће иницијативе и даје предлоге;

5. буде благовремено и потпуно информисан о раду и активностима Удружења;

6. користи све услуге и стиче све повластице које обезбеђује Удружење.

Члан 9.

Дужности чланова

Члан Удружења дужан је да:

1. активно доприноси остваривању циљева Удружења;

2. учествује, у складу са интересовањем, у активностима Удружења;

3. чува и унапређује углед Удружења;

4. поштује Статут и одлуке органа Удружења;

5. плаћа чланарину или  на  други начин финансијски и  материјално доприноси  раду  Удружења;

6. обавља друге послове које му повери надлежни  орган  Удружења.

Члан 10.

Престанак чланства

Члан може иступити из чланства давањем писане изјаве о иступању. 

Чланство у Удружењу може престати због дуже неактивности члана, непоштовања одредаба овог Статута или нарушавања угледа Удружења.

Одлуку о престанку чланства доноси Скупштина, на образложени предлог Управног одбора.

Члану се мора омогућити да се изјасни о разлозима због којих је поднет предлог за доношење одлуке о престанку његовог чланства у Удружењу.

Члан 11.

Почасни члан


Статус почасног члана Удружења може бити додељен појединцу због изузетног доприноса раду Удружења или за нарочите услуге у области успостављања, развоја и промовисања програмских начела и циљева Удружења.


Одлуку о додељивању статуса почасног члана доноси Управни одбор, на предлог председника.


Почасни члан се позива на седнице Скупштине, као гост. Почасни члан може на седници Скупштине да узме учешће у расправљању о свим питањима о којима се на седници Скупштине расправља, али нема право учествовања у доношењу одлука Скупштине

ОРГАНИЗАЦИЈА И ОРГАНИ УДРУЖЕЊА

Члан 12.

Органи Удружења

Органи Удружења су Скупштина, Управни одбор, Надзорни одбор,  директор Кластера и стручни  одбори. 

Члан 13.

Скупштина

Скупштина  је  највиши орган  управљања  Удружења.

Скупштину   чине сви његови чланови. 

Гласање  на  Скупштини  је  јавно,осим  уколико Скупштина  не одлучи другачије.

Скупштина  бира председника  и потпредседника гласањем из реда својих  чланова на  период  од 4  године ,са  могућношћу поновног избора.

За председника  и  потпредседника изабрани  су  кандидати који  добију већину гласова од  укупног  броја  евидентираних чланова  Скупштине.

Председник Скупштине сазива и  руководи седницама  Скупштине и обавља и  друге  послове у  складу  са Статутом и  другим актима Удружења.

Потпредседник Скупштине помаже  председнику у  раду и  замењује  га у  случају  одсутности или  спречености и  врши друге послове које  му  повери Скупштина.

                                                                Члан 14.

                                                      Седнице Скупштине

Скупштина одлучује  на  редовним седницама које се  одржавају најмање два  пута  годишње и  то  једна  у  првој  половини  а  друга у  другој  половини текуће године. Скупштину сазива председник  Скупштине писаним обавештењем о месту и времену одржавања Скупштине и предлогу дневног реда.

Председник  Скупштине је  дужан  да  закаже ванредну седницу када  то у писаном  облику затражи Управни или  Надзорни одбор као и на иницијативу најмање једне трећине чланова Скупштине ,у  року  од 15/30  дана од  дана  пријема  захтева.

. 

Скупштина одлучује већином  гласова присутних чланова на  седници  на  којој присуствује већина  од укупног броја  чланова Скупштине.

У  случају поновљеног  позива за  исту  седницу, Скупштина пуноважно заседа и  одлучује већином од  присутних чланова(тзв.заинтересована већина).

На  свакој седници  Скупштине води се  записник.

Седнице  Скупштине  су  јавне,сем  ако се  одлуком Скупштине не  искључи  јавност.

Члан 15.

Надлежност Скупштине

Скупштина:

1) доноси Пословник  о  свом  раду;

2) усваја Статут, као и измене и допуне Статута;

3) одлучује  о  имовини Удружења и о  издвајању  и  коришћењу средстава резервног  фонда;

4)бира и разрешава председника  и  потпредседника  Скупштине,председника,потпредседника и чланове Управног одбора ,председника  и  чланове  Надзорног  одбора а на  предлог Управног  одбора бира  и  разрешава председника,потпредседника и  чланове стручних  одбора и  других радних  тела;

5) разматра и усваја извештај Управног и  Надзорног одбора о  раду  и  финансијском пословању Удружења као  и  завршни  рачун  Удружења;

6) доноси  одлуке  о  оснивању предузећа,агенција  и  фондова од  интереса за рад  удружења;

7) одлучује о висини чланарине за следећу годину;

8) одлучује о статусним променама и престанку рада Удружења;

9) одлучује  по  жалбама  и  приговорима на  рад органа и  тела  Удружења;

10)врши  пријем  нових чланова у  Удружење на  основу критеријума које  доноси Управни  одбор;

11)обавља  и друге  послове у  складу  са  законом.

За одлуку о изменама и допунама Статута, статусним променама и престанку рада Удружења неопходна је двотрећинска већина од  укупног  броја евидентираних  чланова Скупштине.

Члан 16.

Управни одбор

Управни одбор је извршни орган Удружења, који се стара о спровођењу циљева Удружења који су утврђени овим Статутом. 

Управни одбор има председника, потпредседника  и пет(или три) чланова.Директор Кластера члан  је  Управног  одбора по  функцији.

За председника, потпредседника и  чланове Управног  одбора изабрани  су  они кандидати који  добију  већину гласова  од укупног  броја  евидентираних чланова  Скупштине. 

Председник Управног  одбора сазива  и  руководи  седницама Управног  одбора и  стара се  о  извршавању његових одлука.

У  случају спречености или  одсутности  директора  Кластера мења  га председник Управног  одбора.

Потпредседник Управног  одбора покаже  председнику  у  раду,замењује  га  у  случају одсутности  или  спречености и  врши  и друге  послове које  му  повери Управни  одбор.

Мандат чланова Управног одбора траје четири године и могу се поново бирати на исту функцију.

Члан 17.

Надлежност Управног одбора

Управни одбор:

1)доноси Пословник  о  свом  раду;

2)спроводи  одлуке,закључке и мере које  доноси Скупштина и  припрема предлоге  аката које усваја  Скупштина;

3) припрема  Програм  рада Удружења, предлаже  га Скупштини и  стара се о  његовом извршењу;

4) подноси  Скупштини  Извештај о  раду  удружења, предлог  финансијског  плана и завршног  рачуна;

5)утврђује  Предлог  одлуке о  финансирању  Удружења;

6)бира, именује  и  разрешава директора Кластера;

7)припрема  одлуке  о образовању  стручних  одбора и  других  радних тела за  обављање одређених  послова;

8)одлучује  о  пружању  материјалне  помоћи члановима  Удружења;

9)утврђује  висину чланарине и  других финансијско – материјалних доприноса Удружењу;

10)одлучује о покретању поступка за измене и допуне Статута, сопственом иницијативом или на предлог најмање пет чланова Удружења и припрема предлог измена и допуна, који подноси Скупштини на усвајање;

11)обавља  и  друге  пoслове у  складу  са  законом и  Статутом.

Управни одбор пуноважно одлучује ако је присутно најмање једна половина чланова, а одлуке доноси већином гласова свих чланова. 

Члан 18.

Надзорни одбор

Надзорни одбор обавља  послове контроле финансијско - материјалног пословања Удружења  и  у  вршењу тог  надзора има  право  увида у  финансијска  документа и  податке .

Надзорни одбор има председника и  2  члана које бира Скупштина из  редова  чалнова  Удружења. Мандат чланова Надзорног одбора траје четири године и могу бити поново бирани.

Чланови Надзорног  одбора  не  могу  бити чланови других  органа Удружења.

Надзорни одбор подноси извештај  Скупштини најмање једном годишње.Надзорни  одбор ради  у седницама које се одржавају најмање једном годишње а  обавезно пре  усвајања завршног  рачуна Удружења.

Седнице Надзорног  одбора сазива  председник Надзорног  одбора. Председник Надзорног  одбора је дужан  да  сазове  седницу  Надзорног  одбора на  захтев председника или  потпредседника Скупштине, председника или  потпредседника  Управног  одбора, директора  Кластера или  на писани образложени  прелог најмање 10% чланова  Удружења.

Члан 19.

Директор Кластера(Кластер менаџер)

      Директора Кластера бира, именује и разрешава Управни одбор Кластера.

            Мандат директора Кластера траје 4 (четири) године уз могућност реизбора.

Члан 20.

                                                  Надлежности директора  Кластера

              Делокруг послова директора Кластера је следећи:

1. организује и води пословање Удружења;

2. заступа и представља Удружење  према трећим лицима;

3. стара се о законитости рада Удружења  и одговара за законитост његовог рада ;

4. одлучује о коришћењу средстава Удружења за текуће послове до износа од 2000 ЕУРа;

5. одлучује о ангажовању лица за послове у Удружењу, о престанку радног односа и њиховој одговорности у вези са повереним пословима;

6. одлучује о службеним путовањима запослених у Удружењу;

7. припрема предлоге одлука за Скупштину и Управни одбор и извршава њихове одлуке;

8. припрема предлог пословне политике Удружења за једногодишњи период;

9. доноси опште акте које не доноси Скупштина  и Управни одбор;

10. стара се о припреми периодичног и годишњег обрачуна;

11. припрема годишње рачуноводствене исказе, извештаје о пословању и спровођењу пословне политике;

12. даје смернице запосленима за остваривање пословне политике;

13. доноси акта и детаљније планове везане за пословну политику Удружења;

14. одлучује о давању пуномоћја уз претходну писмену сагласност Управног одбора ;

15. обавља и друге послове по налогу Управног одбора .

Члан 21.

                                                     Избор  директора Кластера

       За директора Кластера може бити именовано лице које поред општих законских услова испуњава и посебне услове, и то:

     - да поседује организаторске способности и смисао за руковођење;

   - да има претходно искуство у пословима везаним за подизање конкурентности у складу са циљевима оснивања Удружења и,

    - да познаје стање у сектору млекарства  и  прераде млека.

         Оглас за избор директора Кластера објављује Управни одбор , најкасније два месеца пре истека мандата.

            Рок за подношење пријава на оглас је 15 дана.

            Листу кандидата који испуњавају услове огласа утврђује Управни одбор .

Члан 22.

                                                    Одговорност  директора  Кластера

        Директор Кластера одговара Удружењу за штету коју својом одлуком проузрокује Удружењу те  повериоцима и оснивачима Удружења, ако је та одлука донета грубом непажњом или са намером да се штета проузрокује.

         Поред ових послова, директор Кластера може обављати и друге послове који законом, овим Уговором или другим актима Удружења нису ставили у делокруг рада других органа Удружења.

Члан 23.

                                                  Разрешење директора  Кластера

               Управни одбор  може разрешити директора Кластера пре истека мандата:

- ако Удружење  послује са губитком;

- због неспособности да успешно организује и води пословање као и да се стара о законитости рада Удружења;

- ако својом кривицом нанесе материјалну штету Удружењу;

- ако не поштује одредбе закона и

- због несавесног обављања послова из свог делокруга.

Члан 24.

                                           Обавезно разрешење директора  Кластера 

                Управни одбор мора разрешити директора пре истека мандата:

1.уколико је правоснажном судском пресудом осуђен за кривично дело које га чини неподобним за вршење ове функције;

2. кад наступе околности за  искључење његовог избора и

3.на сопствени захтев.

Члан 25.

Предлог за  разрешење директора Кластера

               Предлог за разрешење директора Кластера може поднети:

1. најмање 1/3 чланова Управног одбора ;

2. најмање 5 чланова Скупштине ,и

3. ревизор.

         Образложени Предлог за разрешење доставља се у писменом облику Управном одбору .

      Престанком мандата директора Кластера, престаје му радни однос, уколико Скупштина не одлучи другачије.

                                                                      Члан 26.

                                                       Радна  тела  Удружења

          Ради ефикаснијег остваривања задатака, Управни одбор образује стална радна тела и то: 

1. Одбор за истраживање и развој;

            2. Одбор за маркетинг и  продају;

            3. Одбор за међународну сарадњу;

            4. Одбор за сарадњу са локалном самоуправом и осталим институцијама;

            5. Одбор за промоцију извоза ,и

            6.Одбор за финансије.

    Одлуком о образовању радног тела утврђује се број чланова, председник, подпредседник радног тела и делокруг рада.

          Мандат чланова радног тела траје 4 године с могућношћу поновног избора.

          Чланови радног тела могу бити  и друга физичка лица.

        Скупштина и Управни одбор могу образовати и друга стална или повремена радна тела за обављање одређених задатака од интереса за Удружење.

ЈАВНОСТ РАДА И ОДГОВОРНОСТ У РАДУ УДРУЖЕЊА 






   Члан 27.

                                                          Информисање

          О свом раду и раду својих органа и тела, Удружење упознаје своје чланове преко писаних материјала,  састанака и на други начин а ширу јавност путем средстава јавног информисања.

          Председник Скупштине, председник Управног одбора и  директор  Кластера могу давати податке и информације о раду Удружења и одговорни су за њихову тачност и исправност.






    Члан 28.

                        Сарадња са представницима  средстава јавног  информисања

          Седнице органа и тела Удружења су по правилу јавне.

          На седнице органа и тела Удружења позивају се по потреби представници средстава јавног информисања у циљу упознавања  шире јавности о раду Удружења.






     Члан 29.

                                          Сарадња са другим удружењима 


Ради остваривања циљева Удружење успоставља контакте и сарађује са другим стручним, научним, образовним и другим сличним удружењима и организацијама у земљи и инострантву.


Удружење може сарађивати са домаћим и међународним удружењима сличне орјентације о чему одлуку доноси Скупштина.

                                      ИЗВОРИ СРЕДСТАВА  ЗА  РАД  УДРУЖЕЊА






    Члан 30.

                                                         Основни извори

         Удружење прибавља средства од чланарине, донација, спонзорстава, реализацијом прихваћених пројеката код државних органа или фондација као и из других извора, у складу са законом.

                                                                 Члан 31.

                                                            Други извори

Удружење може прибављати средстава и од котизације за семинаре и друге облике едукација, од котизација за сајмове и других манифестација као и продајом производа и услуга умрежених правних лица и предузетника и других облика сродних привредних делатности које удружење обавља. 

Добит остварена обављањем привредне и друге делатности може се користити искључиво за остваривање циљева Удружења, укључујући и трошкове редовног рада Удружења и сопствено учешће у финансирању одређених пројеката. 

ПРЕСТАНАК РАДА УДРУЖЕЊА

 Члан 32.

Удружење престаје са радом одлуком Скупштине, када престану услови за остваривање циљева Удружења, као и у другим случајевима предвиђеним законом.

У  случају  престанка  рада, имовина Удружења пренеће  се на удружења грађана са подручја Југоисточне Србије која се баве питањима подстицаја предузетништва и регионалног  развоја, у складу са Одлуком Скупштине.

На сва питања која нису регулисана овим Статутом непосредно ће се примењивати одредбе Закона о удружењима.

   ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ






            Члан 33.

                    Статут и друга акта Удружења објављују се на огласној табли или стављају члановима на увид на други адекватан начин.






             Члан 34.

                          Овај Статут ступа на снагу даном доношења.

                                                               Председавајући Оснивачке скупштине Удружења

                                                                  ___________________________________

                                                                                Петар     Петровић
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