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Temeljem članka 53. Statuta Hrvatske gospodarske komore (pročišćeni tekst – Narodne novine br. 11/94) Zajednica klastera Hrvatske gospodarske komore, na sjednici 23. studenog 2007. godine donosi:

POSLOVNIK

O RADU ZAJEDNICE KLASTERA
HRVATSKE GOSPODARSKE KOMORE

II.  OSNOVNE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Poslovnikom uređuje se način rada Zajednice klastera Hrvatske gospodarske komore (u daljnjem tekstu: Zajednica).

Zajednica je oblik povezivanja i organiziranja pravnih osoba, poglavito klastera (trgovačka društva i udruga) na razini Hrvatske gospodarske komore, radi unapređivanja rada i stručnih znanja, međusobne razmjene informacija, provođenja zajedničkih interesa i stručnog obrazovanja, poslovanja klastera i njegovih članica, te fizičkih osoba, zainteresiranih stručnjaka pojedinaca.
Članak 2.

Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve članice Zajednice, odnosno predstavnike članica Zajednice, kao i sve druge osobe koje prisustvuju sjednici Zajednice (u daljnjem tekstu: sjednica).

Članak 3.

Prvu sjednicu Zajednice saziva Inicijativni odbor.

Zajednica na plenarnoj sjednici:

· bira predsjednika

· bira dopredsjednika

· bira Vijeće

· imenuje poslovnog tajnika

· donosi Poslovnik o radu

· donosi Program rada

· donosi odluku o formiranju radnih tijela

· donosi odluku o broju članova Vijeća i drugih radnih tijela Zajednice.

Članak 4.

Pravo glasovanja na sjednici imaju samo predstavnici članova Zajednice. Glasovanje je javno.

Izabran je onaj kandidat koji dobije najveći broj glasova, na mandat od dvije godine s time da još jednom može biti ponovno izabran.

Sve odluke donose se većinom glasova prisutnih.

Članak 5.

Odredbe ovog Poslovnika koje se odnose na pripremanje, zakazivanje, tijek i način rada sjednica i donošenje odluka, primjenjuju se na Vijeće i druga radna tijela Zajednice.

II.  VIJEĆE I RADNA TIJELA ZAJEDNICE

Članak 6.

Vijeće Zajednice osnova se kada Zajednica ima više od 20 članova.

Broj članova Vijeća, kao i njihov izbor, utvrđuju se na plenarnoj sjednici.

Većinu članova Vijeća čine predstavnici klastera.

Predsjednik Zajednice po svojoj funkciji je član Vijeća.

Predsjednik Zajednice ujedno je i predsjednik Vijeća.

III.  RADNA TIJELA ZAJEDNICE

Članak 7.

Radna tijela Zajednice osnivaju se prema potrebi u odnosu na projekte koje će Zajednica provoditi.

Članovi radnih tijela mogu biti predstavnici članica Zajednice neposredno zainteresirane za ciljeve i rezultate projekta.
Članovi radnih tijela mogu biti i stručnjaci institucija koje nisu članice Zajednice.

III.  PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNICI I POSLOVNI TAJNIK ZAJEDNICE

Članak 8.

Predsjednik Zajednice (u nastavku: predsjednik) ima slijedeća prava i obveze:

1. predstavlja Zajednicu i Vijeće

2. koordinira rad unutar Zajednice

3. odgovoran je za primjenu ovog Poslovnika

4. priprema, saziva i vodi sjednice

5. skrbi o provedbi odluka Zajednice

6. podnosi izvješće o realizaciji zaključaka

Članak 9.

Predsjednik može biti smijenjen i prije isteka mandata.

Prijedlog za prestanak obnašanja predsjedničkih dužnosti može dati najmanje jedna četvrtina članica. Odluka se donosi relativnom većinom prisutnih na sjednici Zajednice.

Članak 10.

Dopredsjednik Zajednice zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti, sa svim pravima i obvezama predsjednika.

Članak 11.

Poslovni tajnik Zajednice usklađuje rad i djelovanje Zajednice.

IV.  SAZIVANJE I VOĐENJE SJEDNICE

Članak 12.

Prvu plenarnu sjednicu Zajednice saziva Inicijativni odbor.

Sjednice Zajednice, Vijeća i radnih tijela, sazivaju se prema potrebi.

Predsjednik je dužan sazvati sjednicu na zahtjev organa HGK ili najmanje jedne četvrtine +1 članica Zajednice.

Članak 13.

Pripreme za održavanje sjednice obavlja predsjednik Zajednice, uz stručnu i administrativnu pomoć poslovnog tajnika Zajednice i stručne službe Komore.

Sjednica se može održati ako je prisutna natpolovična većina članova Vijeća ili pozvanih članova Zajednice. U suprotnom, sjednica se odgađa i određuje se novi datum održavanje sjednice.

Članak 14.

Poziv za sastanak dostavlja se članovima Zajednice, stručnim osobama za pojedina pitanja koja su na dnevnom redu sjednice, te po potrebi i drugim osobama.

Članak 15.

Sjednicu otvara i vodi predsjednik, odnosno osoba koja ga zamjenjuje. Samo prvu sjednicu, do izbora predsjednika vodi djelatnik HGK.

Po otvaranju sjednice, predsjednik utvrđuje nazočnost predstavnika pozvanih članica Zajednice, što se evidentira i unosi u zapisnik.

Članak 16.

Prije utvrđivanja dnevnog reda sjednice, podnosi se kratko izvješće o realizaciji zaključaka prethodne sjednice.

Dnevni red se utvrđuje na temelju prijedloga koji je u pozivu dostavljen članovima Zajednice.

Primjedbe na dnevni red, prijedlog izmjene i dopune dnevnog reda, mogu se iznijeti na samoj sjednici. Konačan prijedlog dnevnog reda utvrđuje se glasovanjem.

Članak 17.

Rasprava o pojedinim pitanjima počinje izlaganjem predsjednika ili određene stručne osobe ili se podijele pisani materijali, ako je to potrebno.

Poslije izlaganja ili čitanja materijala, raspravlja se o istom.

Predsjednik daje riječ, prema redoslijedu prijavljenih za raspravu.

Predsjednik može vremenski ograničiti izlaganje.

Predsjednik može prekinuti daljnju raspravu ukoliko smatra da je pitanje dovoljno raspravljeno za pravilno odlučivanje.

Osoba koja sudjeluje u raspravi mora biti jasna, sažeta, te kratko iznijeti prijedlog ili informirati članstvo Zajednice u svrhu rješenja pitanja o kojem se raspravlja.

Članak 18.

Nakon završene rasprave o točki dnevnog reda, predsjednik formulira zaključak o kojem se odlučuje većinom glasova prisutnih članica Zajednice.

Članak 19.

Sjednica traje dok se ne zaključe sve točke dnevnog reda.

Kada se na sjednici ne mogu riješiti sve točke dnevnog reda, predsjednik može prekinuti sjednicu, te utvrditi novi datum održavanja nastavka sjednice.

V.  ZAPISNICI I ODLUKE

Članak 20.

Na sjednici se vodi zapisnik kojeg potpisuju predsjednik i zapisničar.

Članak 21.

O provedbi odluka Zajednice brine predsjednik i dopredsjednik/ci Zajednice, a za njihovo izvršavanje i praćenje, neposredno je odgovoran tajnik Zajednice.

VI.  NOVČANA SREDSTVA

Članak 22.

Zajednica nema svoja novčana sredstva.

Članstvo u Zajednici je dobrovoljno i besplatno.

Članak 23.

Zajednica može prikupljati sredstva za dogovorene projekte, istraživačke, i seminarske aktivnosti, publikacije ili druge aktivnosti od interesa za Zajednicu.

Sredstva s naznakom za koje se potrebe izdvajaju, mogu se usmjeriti i na žiro račun   institucije za koju se Vijeće opredijeli.

VII.  PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 24.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika mogu se donositi u skladu s Statutom HGK, samo na sjednici Zajednice.

Za tumačenje ovog Poslovnika ovlašteno je Vijeće Zajednice.

Članak 25.

Poslovnik se smatra donesenim ako ga prihvati većina prisutnih predstavnika članica Zajednice.

Članak 26.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donošenja.

Tajnik Zajednice,                                                               Predsjednik Zajednice,

Zoran Barišić dipl.ing.                                                       Dr. Đuro Horvat
PAGE  

