Na osnovu ¢lana 14. a saglasno ¢lanu 20. Zakona o privrednim komorama ("Sl. Glasnik
RS" br. 65/01), Skupstina Regionalne privredne komore Ni§ na __ sednici odrzanoj
2010. godine, donela je

STATUT

REGIONALNE PRIVREDNE KOMORE NIS

VIZIJA:

Regionalna privredna komora Ni$ je nosilac razvoja privrede regiona, lider u
zastupanju i promovisanju intresa privrede, institucija kojoj se veruje.

| - OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Statutom ureduju se pravni polozaj, delatnost, unutraSnja organizacija, organi,
sredstva za rad i druga pitanja od znacaja za organizaciju i poslovanje Regionalne
privredne komore Nis.

Clan 2.
Regionalna privredna komora Ni$ (u daljem tekstu: Komora) je nestranacka, interesna,
samostalna i poslovno-struéna organizacija privrednih drustava, preduzetnika i drugih
oblika organizovanja koji obavljaju privrednu delatnost i koje povezuje zajednicki
poslovni interes na podrucjima grada NiSa i opstina: Aleksinac, Babusnica, Bela
Palanka, Blace, Gadzin Han, Dimitrovgrad, Doljevac, Zitorada, KurSumlija, MeroSina,
Pirot, Prokuplje, Razanj | Svrljig.

Komora moze na svom podrucju osnovati svoje organizacione jedinice, u skladu sa
odredbama Statuta i odlukom Upravnog odbora Komore.

Clan 3.
Komora posluje pod nazivom: ,Regionalna privredna komora Nis".
Skraceni naziv Komore glasi: ,RPK Ni§*.

Pri poslovanju sa inostranstvom kao ime Komore upotrebljava se: ,Regional Chamber of
Commerce Nis*.

Sediste Komore je u NiSu, Ulica Dobricka 2.



Clan 4.

Komora ima svojstvo pravnog lica sa pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim
Zakonom i ovim Statutom.

Komora nastupa u pravhom prometu sa treé¢im licima u svoje ime i za svoj racéun, a u
ime i za racun svojih ¢lanova kada je oni za to ovlaste.

Za obaveze iz pravnog prometa Komora odgovara svojom celokupnom imovinom.
Clan 5.

Komora vodi registar svojih ¢lanova, u skladu sa odredbama Zakona, Statuta i odlukom
Upravnog odbora Komore.

Clan 6.
Komora ima svoj pecat i zastitni znak.

Pecat je okruglog oblika i na njemu su ¢irilicom i latinicom ispisani naziv i sediste
Komore.

Komora moze imati viSe pe€ata, u kom slucaju je obavezno njihovo obeleZzavanje
rimskim brojevima.

Pecat se stavlja pored potpisa ovlaséenog lica.

Sadrzaj, izgled i nacin upotrebe zastitnog znaka Komore ureduje odlukom Upravni odbor
Komore.

Clan 7.
U administrativnom i kancelarijskom poslovanju Komore, za obelezavanje i evidentiranje
isprava i dokumenata primljenih ili sacinjenih u Komori, upotrebljavaju se Stambilji koji

ostavljaju otisak punog ili skra¢enog naziva Komore, uz tekst koji omogucéava upis
brojeva, datuma ili drugih podataka.

Il - JAVNOST RADA

Clan 8.
Rad Komore je javan.
Podatke i informacije o radu i aktivnostima Komore javnosti mogu davati predsednik
Komore i od njega ovlad¢ena lica. Za tacnost i istinitost podataka i informacija
odgovorna su lica koja ih daju.
Opstim aktom koji donosi Upravni odbor Komore odreduje se koje isprave i podaci

predstavljaju poslovnu tajnu €ije bi saopstavanje, zbog njihove prirode i znacaja, bilo
protivno interesima Komore i njenih ¢lanova.



Stavove Komore, odnosno njenih organa i tela, mogu iznositi i zastupati izabrana i
imenovana lica, a po posebnom ovlaséenju i zaposleni u Komori.

I1l - SARADNJA KOMORE | DRUGIH ORGANIZACIJA | ORGANA
Clan 9.

U izvrS8avanju poslova i zadataka utvrdenih Zakonom i ovim Statutom, Komora, u skladu
sa Sporazumom o saradnji privrednih komora u Republici Srbiji, saraduje sa drugim
privrednim komorama na podru¢ju Republike Srbije, vr§i razmenu informacija i
iskustava, koordinira svoj rad i dogovara se o pitanjima od zajedniCkog interesa i
interesa svojih ¢lanova.

Clan 10.

U cilju izrazavanja i ostvarivanja interesa svojih ¢lanova, Komora saraduje sa nadleznim
ministarstvima, drugim drzavnim organima i organizacijama, organima lokalne
samouprave, institucijama i fondovima, organizacijama sindikata i poslodavaca.

Clan 11.

Komora samostalno, i preko Privredne komore Srbije, ostvaruje saradnju sa privrednim
komorama u inostranstvu, medunarodnim organizacijama, institucijama, fondovima i
udruzenjima sa sediStem u zemlji ili inostranstvu.

IV - CLANOVI KOMORE
Clan 12.

Clanovi Komore su privredna drustva i drugi oblici organizovanja koji obavljaju privrednu
delatnost, banke i druge finansijske organizacije i organizacije za osiguranje imovine i
lica.

Preduzetnici koji u vidu registrovanog zanimanja obavljaju privrednu delatnost i njihove
zadruge, su ¢lanovi Komore preko opstih udruzenja preduzetnika.

ZemljoradniCke zadruge i drugi oblici organizovanja zemljoradnika su kolektivni ¢lanovi
Komore, preko Saveza zemljoradni¢kih zadruga NiSavskog, Pirotskog i Toplickog
okruga..

Clanovi Komore su svi subjekti iz stavova 1, 2. i 3. ovoga ¢&lana koji obavljaju delatnost
na podrucju opstina za koje je osnovana Komora.

Clan 13.

Clanovi Komore, na sopstveni zahtev, mogu biti i poslovna i struéna udruzenja i drustva,
organizacije koje obavljaju delatnost u oblastima zdravstvene, socijalne, boracke,
odnosno invalidske zastite, druStvene brige o deci i u drugim oblastima, kao $to su
socijalna sigurnost, obrazovanje, nauka, kultura, fizicka kultura, kao i organizacije koje



svojom delatno$¢u unapreduju rad i poslovanje privrednih subjekata, ili su u oblastima
koje su utvrdene Zakonom, o ¢emu odluku donosi Upravni odbor Komore.

V - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI CLANOVA KOMORE

Clan 14.

Clanovi Komore su u Komori jednaki u pravima, obavezama i odgovornostima.

Clan 15.

Clanovi Komore svoja prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa &lanstvom u Komori,
ostvaruju na nacin i pod uslovima utvrdenim ovim Statutom, opstim aktima i odlukama
organa i tela Komore.

Clan 16.

Prava u pogledu upravljanja Komorom i u pogledu koris¢enja usluga Komore uz
kori§cenje privilegovanog polozaja u odnosu na treca lica, ¢lanovi Komore ostvaruju pod
uslovom da istovremeno ispunjavaju svoje obaveze prema Komori ustanovljene
Zakonom, ovim Statutom, opstim aktima i odlukama organa i tela Komore.

Clan 17.

Clanovi Komore imaju pravo da:

upravljaju Komorom putem izabranih predstavnika u Skupstini,

podnose inicijative i predloge za zauzimanje stavova i realizovanje aktivnosti
organa i tela Komore, radi ostvarivanja zajednickih, grupnih i pojedinacnih
interesa ¢lanova Komore,

daju misljenja i ocene o radu Komore,

daju uputstava i vr§e nadzor nad radom izabranih predstavnika u organe i tela
Komore,

biraju i opozivaju svoje predstavnike u u organe i tela Komore,

koriste pomoc i usluge Komore,

budu redovno informisani o radu Komore i odlukama organa i tela Komore,
zahtevaju zastitu, ili brane svoje interese pred Sudom casti obrazovanim pri
Komori.

Clanovi Komore navedena i druga prava ostvaruju na naéin predviden Statutom i op$tim
aktima Komore.

Clan 18.

Obaveze ¢lanova Komore su da:

pla¢aju ¢lanarinu u visini, pod uslovima i u rokovima utvrdenim odlukom
Skupstine Komore,

dostavljaju organima i telima Komore izve$taje i podatke o svom pravnom
poloZaju i poslovaniju,

cuvaju podatke o drugim ¢lanovima Komore i o radu i aktivhostima Komore koji,
prema opstim aktima Komore i njenih ¢lanova, predstavljaju poslovnu tajnu,



- Cuvaju svoj poslovni ugled, poslovni ugled drugih ¢lanova Komore, kao i ugled
Komore i njenih organa i tela,

- ispunjavaju obaveze utvrdene opstim aktima Komore i odlukama organa i tela
Komore, koje oni donose vr8eci ovladéenja utvrdena Zakonom i ovim Statutom,

- postuju i neguju poslovni moral i dobre poslovne obi¢aje.

Clan 19.

Za neispunjenje svojih obaveza, ¢lanovi Komore odgovara na nacin propisan Zakonom,
Statutom i op&tim aktima Komore.

VI - POSEBNA PRAVA CLANOVA KOMORE
Clan 20.

U zavisnosti od visine Clanarine koju pla¢aju, ¢lanovi Komore ostvaruju pravo na razliCite
pakete usluga, odnosno na razli¢ite nivoe povlastica — BASIC, PREMIUM i SUPERIOR.

Clan 21.

Odluku o pripadanju ¢lanica BASIC, PREIMIUM ili SUPERIOR nivou donosi Skupstina
Komore odredivanjem kvota za svaku godinu, a na osnovu godiSinje ¢lanarine.

Clan 22.
BASIC nivo ¢lanstva obezbeduje sva prava predvidena ¢lanom 17. Statuta.

BASIC nivo ¢lanstva omogucéava sledeci nivo usluga:
- popust od 5% na odredene usluge koje pruza Komora, §to se blize ureduje
odlukom Upravnog odbora Komore,
- dostavljanje godisSnjeg izvestaja o radu Komore,
- dostavljanje 1 besplatnog primerka broSure Komore,
- dostavljanje informacija o organizovanju sajmova, izloZbi i prezentacija,
- objavljivanje naziva firme u godiSnjem izvestaju o radu Komore,
- dostavljanje osnovnih podataka o drugim ¢lanovima Komore.

Clan 23.

PREMIUM nivo €lanstva, pored svih prava predvidenih ¢lanom 17. Statuta, kao i prava i
povlastica predvidenih za BASIC nivo C¢lanstva, obezbeduje i sledeCe dodatne
povlastice:

- popust od 15% na sve vrste usluga koje pruza Komora,

- popust od 10% na troSkova uce$éa na sajmovima u zemlji,

- Stampanje logo-a firme u godiSnjem izvestaju o radu Komore,

- dostavljanje 2 besplatna primerka broSure Komore,

- moguénost posebne prezentacije na sednicama Skupstine Komore,

- moguénost posebne prezentacije na drugim manifestacijama u organizaciji

Komore,
- moguénost prezentacije ¢lana kao partnera Komore u zemlji,
- postavljanje linka na web - stranici Komore,



pristup on-line bazi podataka na web - stranici Komore,

besplatno uceSée za jednu osobu u delegacijama prilikom posete domacih i
stranih partnera Komori, jednom godi$nje,

besplatno ucesce za jednu osobu u delegacijama prilikom posete domacim i
stranim partnerima u organizaciji Komore, jednom godisnje.

Clan 24.

SUPERIOR nivo ¢lanstva, pored svih prava predvidenih ¢lanom 17. Statuta, kao i prava i
povlastica predvidenih za BASIC i PREMIUM nivo &lanstva, obezbeduje i sledeée
dodatne ekskluzivne povlastice:

popust od 25% na sve vrste usluga koje pruza Komora,

popust od 20% na troSkove uceséa na sajmovima u zemlji i inostranstvu,
Stampanje logo-a i Sirih podataka o firmi po izboru €lana, u godidnjem izvestaju o
radu Komore,

dostavljanje 10 besplatnih primeraka broSure Komore tokom cele godine,
mogucénost objavljivanja stru¢nih tekstova i komentara u broSuri Komore,
mogucnost prezentacije ¢lana kao partnera Komore u zemlji i inostranstvu,
besplatno ucesce za 2 osobe u delegacijama prilikom posete domacih i stranih
partnera Komori, tokom cele godine,

besplatno uceScée za 2 osobe u delegacijama prilikom posete domacim i stranim
partnerima u organizaciji Komore, tokom cele godine,

postavljanje logo-a firme na web - stranici Komore,

postavljanje na mejling listu Komore,

ucesce u delegacijama prilikom posete domacih i stranih drzavnika Komori,
uceSée u delegacijama i prijemima kod najvisih drzavnih funkcionera,

prioritetni tretman prilikom koris§¢enja i realizovanja svih vrsta usluga u Komori,
licne, konsultante i dostupne,

redovno informisanje o propisima i njihovo tumacenije,

analize trsista u zemlji i inostranstvu iz oblasti poslovanja ¢lana.

VIl - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI PREDSTAVNIKA CLANOVA KOMORE

Clan 25.

Prava, obaveze i odgovornosti predstavnika ¢lanova Komore u organima i telima
Komore su da:

upravljaju Komorom preko njenih organa,

predlazu, biraju i budu birani u organe i tela Komore,

daju predloge, sugestije i misljenja o pitanjima iz delokruga rada Komore,
prisustvuju sednicama organa i tela Komore,

traze reSenja pitanja ili problema ¢lanova Komore Ciji su oni predstavnici, u
nadleznim organima i telima Komore,

informiSu ¢lana Komore ¢&iji su predstavnici o odlukama, zaklju¢cima i stavovima
organa i tela Komore,

ucestvuju u izvrSavanju odluka organa i tela Komore,

pridrzavaju se zakona i drugih propisa, Statuta, opstih akata Komore, odluka
organa i tela Komore,

snose dgovornost za neizvr§avanje svojih obaveza.



Clan 26.

Mandat ¢lanova izabranih u organe i tela Komore je Cetiri godine, s moguénos$cu
ponovnog izbora.

Mandat ¢lanova izabranih u organe i tela Komore prestaje:

- istekom mandata,

- podnoSenjem ostavke,

- razreSenjem zbog nepridrzavanja odredaba Statuta i drugih opstih akata
Komore,

- prestankom radnog odnosa kod ¢lana Komore kod koga je bio u radnom odnosu
u vreme izbora,

- prestankom osnova po kome je biran (prestanak obavljanja odredene funkcije,
odnosno duznosti kod ¢lana Komore),

- neprisustvovanjem u duzem vremenskom periodu, bez pismenog obrazlozenja,
sednicama organa i tela Komore u koje je izabran (najmanje 2 puta uzastopno
sednici Skupstine Komore, odnosno najmanje 4 puta uzastopno sednici
Upravnog odbora ili drugog organa i tela Komore),

- ako ¢lan Komore &iji je predstavnik, prestane da pla¢a ¢lanarinu Komori.

Clan 27.

Clana organa ili tela Komore, &iji je mandat prestao po osnovu iz &lana 26, Statuta, osim
po osnovu iz stava 2. alineja 7, zamenjuje drugo lice odredeno od strane ¢lana Komore,

koje je izabrano na odredenu funkciju, odnosno duznost kod ¢lana Komore.
Organ ili telo Komore verifikuje mandat novoizabranog ¢lana.
Mandat novoizabranog &lana traje do isteka mandata &lana organa ili tela Komore
umesto koga je izabran.
VIl - FINANSIRANJE KOMORE
Clan 28.

Sredstva za rad Komore obezbeduju se:

- iz Clanarine,

- iz prihoda koje Komora ostvari obavljanjem delatnosti i pruzanjem usluga,

- iz prihoda od imovine, dividendi i osnivackih prava,

- od donacija, zaduzbina i drugih prihoda,

- od emitovanja hartija od vrednosti.

Visinu naknade za usluge ¢lanovima Komore i tre¢im licima utvrduje Upravni odbor
Komore.

Clan 29.

Skupstina Komore za svaku godinu donosi finansijski plan Komore.



U slu¢aju da Skupstina Komore do kraja godine ne donese finansijski plan za narednu
godinu, Upravni odbor ée doneti odluku o priviemenom finansiranju Komore, najduze za
3 meseca.

IX- DELATNOST KOMORE

Clan 30.

Delatnost Komore je:

zastupanje interesa ¢lanova Komore pred nadleznim institucijama i organima,
pracenje pojava privrednog Zzivota, privrednih propisa, mera ekonomske politike i
ocenjivanje njihovog dejstva na privredu,

prou¢avanije pitanja koja se odnose na privredne grane zastupljene u Komori,
davanje predloga nadleznim drzavnim organima i organima lokalne samouprave
za uvodenje i razvoj razli¢itih instrumenata unapredenja privrede,

podizanje konkurentnosti i unapredenje poslovanja ¢lanova Komore,

pokretanje inicijativa o antidampingu u vezi sa nekorektnim ponaSanjem
privrednih subjekata na domacem trzistu,

pracenje postojanja konkurencije na trziStu u pogledu privrednih grana
zastupljenih u Komori i predlaganje mera radi poboljSanja zastite konkurencije na
relevantnom trzitu, kao i obavestavanje i podnosenje zahteva Komisiji za zastitu
konkurencije u slu¢aju povreda konkurencije,

pracenje i podsticanje primene standarda i mera zastite Zivotne sredine i ekoloski
odgovornog poslovanja,

uskladivanje interesa ¢lanova Komore,

pruzanje i organizovanje stru¢ne pomoci ¢lanovima Komore radi pobolj$anja i
unapredivanja njihovog poslovanja,

pruzanje pomoci ¢lanovima Komore u vezi sa finansiranjem i kreditiranjem u
saradniji sa poslovnim bankama i Fondom za razvoj,

uspostavljanje i unapredivanje ekonomske saradnje sa inostranstvom,
predstavijanje privrede na podru¢ju Komore u zemlji i inostranstvu radi
uklju€ivanja u medunarodnu razmenu roba i usluga, na nacin kojim ¢e se
¢lanovima olak&ati pristup svetskom trzistu,

organizovanje sajmova, privrednih izlozbi i drugih promotivnih manifestacija za
potrebe ¢lanova Komore,

pruzanje pravovremenih i kvalitetnin informacija ¢lanovima Komore i
zainteresovanim licima, radi pronalazenja potencijalnih partnera i njihovog
medusobnog povezivanja,

podsticanje istraZivanja u oblasti nau¢no-tehnolo$kog razvoja,

unapredivanje preduzetniStva i menadZmenta i pracenje i prenosenje
medunarodnih iskustava u toj oblasti, a narocito menadzmenta u oblasti kvaliteta,
poslovno povezivanje i informisanje ¢lanova Komore,

organizovanje edukacije - predavanja, seminara, specijalizovanih kurseva radi
usavrSavanja i obuke kadrova u privredi, i izdavanje odgovarajuc¢ih uverenja
Komore u ovoj oblasti,

negovanje dobrih poslovnih obi¢aja i poslovnog morala i podsticanje drustveno
odgovornog poslovanja,

razvoj informacionog sistema i formiranje informacionih baza podataka u Komori,
pruzanje pomoc¢i pri osnivanju novih privrednih drudtava i prestrukturiranju
postojecih,



- pruzanje usluga iz oblasti zapoc€injanja, razvoja i promocije biznisa; strateSkog
planiranja i inovacija; edukacije; poslovne podrske i prekograni¢ne saradnje;
zenskog preduzetnistva; privrednog prava; izrade projekata po pozivima iz
fondova i programa EU i njihove realizacije,

- vodenje registra ¢lanova i registra opstih udruzenja i izdavanje uverenja i potvrda
o Cinjenicama iz registra,

- izdavanje odgovaraju¢ih potvrda, dokumenata, sertifikata i isprava vezanih za
poslovanje ¢lanica Komore, u skladu sa Zakonom i prenetim ovlaséenjima,

- ostali poslovi od interesa za c¢lanove Komore, u skladu sa Zakonom,
Sporazumom o saradnji privrednih komora u Republici Srbiji i odlukama organa i
tela Komore.

Clan 31.
Svoju delatnost Komora obavlja u interesu ¢lanova Komora.
Clan 32.

Obavljaju¢i svoju delatnost, Komora vrsi odredena javna ovlaséenja, na nacin utvrden
Zakonom i drugim propisima.

U vrSenju javnih ovlad¢enja Komora izdaje odgovarajuce isprave (uverenja, potvrde,
sertifikate).

Clan 33.
U vrSenju svojih poslova i javnih ovlaS¢enja, Komora vodi odgovrajuéu evidenciju.

O ¢injenicama o kojima vodi evidenciju, Komora na zahtev ¢lanova izdaje odgovaraju¢e
isprave.

Clan 34.
Nacin izdavanja isprava i vodenja evidencija iz ¢lana 32. i 33. Statuta ureduje se

odlukom koju donosi direktor Komore, ako zakonom ili drugim propisom nije drugacije
predvideno.

X - ORGANI KOMORE
Clan 35.

Komorom upravljaju njeni ¢lanovi, preko svojih predstavnika u organima Komore, koji se
biraju na nacin utvrden ovim Statutom.



Clan 36.

Organi Komore su: Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i predsednik Komore.

1. Skupstina Komore
Clan 37.
Skupstina Komore je najvisi organ Komore.
Skupstina Komore broji 55 ¢lanova.
Clan 38.

Clanovi Skupstine Komore biraju se ha mandatni period od &etiri godine, s moguéno$éu
ponovnog izbora.

Blizi kriterijumi i postupak za sprovodenje izbora za Skupstinu Komore, utvrduju se
odlukom koju donosi Skupstina Komore.

Clan 39.

Odluku o raspisivanju izbora za Skup$tinu i ostale organe i tela Komore donosi
Skupstina Komore, najkasnije 60 dana pre isteka mandata ¢&lanovima SkupStine
Komore.

Odlukom o raspisivanju izbora utvrduju se broj ¢lanova Skupstine Komore, rokovi, nacin
i postupak izbora, tako da u Skupstini Komore budu zastupljene sve oblasti, odnosno
grane privrede, srazmerno teritorijalnoj zastupljenosti, u¢es¢éu u drustvenom proizvodu i
u finansiranju Komore.

Clan 40.
Skupstina Komore vrsi sledec¢e poslove:

a)Donosi i usvaja:
- Statut Komore,
- Program rada Komore,
- lzvestaj o radu Komore,
- Finansijski plan Komore,
- Godisnji obradun Komore,
- Odluku o osnovici, stopi, nacinu i rokovima pla¢anja ¢lanarine Komori,
- Pravilnik o organizaciji, sastavu i nac¢inu rada Suda ¢asti,
- Odluku o delatnostima i podrucjima za koje se osnivaju ops$ta udruzenja,
- Odluku o otudenju imovine Komore,
- Odluku o raspisivanju izbora za organe i tela Komore,
- Odluku o obrazovaniju stalnih komisija,
- Odluku o kvotama koje odreduju nivo godiSnje ¢lanarine za statusnu pripadnost
BASIC, PREMIUM ili SUPERIOR statusu.
- Kodekse, uzanse i druga pravila pona$anja,



- Poslovnik o radu Skupstine Komore.

b)Bira i razreSava:
- predsednika i zamenika predsednika Skupstine Komore,
- predsednika i potpredsednike Komore,
- ¢lanove Upravnog odbora Komore,
- Clanove Nadzornog odbora Komore.

c)Utvrduje stavove i daje smernice za rad organa i tela Komore.
d)Odluéuje o drugim znacajnim pitanjima i obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom.
Clan 41.

Skupstina Komore iz svojih redova bira predsednika i zamenika predsednika Skupstine
Komore.

Predsednik i zamenik predsednika Skupstine Komore biraju se na mandatni period od
Cetiri godine, s mogu¢nos$¢u ponovnog izbora.

Prava, obaveze o odgovornosti predsednika i zamenika predsednika Skupstine Komore
utvrduju se Poslovnikom o radu Skupstine Komore.

Clan 42.

Skupstina Komore radi na sednicama koje se sazivaju po potrebi, a najmanje dva puta
godidnje.

Skupstinu Komore saziva predsednik Skupstine Komore u dogovoru sa predsednikom
Komore, ili zamenik predsednika SkupStine Komore, ukoliko je predsednik odsutan ili
sprecen da sazove sednicu.

Skupstina Komore obavezno se saziva na zahtev Upravnog odbora, Nadzornog odbora,
predsednika Komore, ili najmanje 1/3 ukupnog broja ¢lanova Skupstine Komore.

Clan 43.

Skupstina Komore moze da zaseda i punovazno odluéuje ako sednici prisustvuje vise od
polovine njenih &lanova.

Skupstina Komore donosi odluke veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 44.
lzuzetno, iz razloga hitnosti, ekonomi¢nosti i celishodnosti, ¢lanovi Skupstine Komore
mogu glasati i odlucivati i putem telefona, elektronske poste ili pisanim podnescima, o
¢emu ovladcéeno lice sacdinjava sluzbenu zabeleSku koja se verifikuje na narednoj sednici

Skupstine Komore.

O mogucnosti da se glasa na nacin iz stava 1. ovog ¢lana, ¢lanovi Skupstine Komore
moraju biti unapred blagovremeno obavesteni, o ¢emu se stara Stru¢na sluzba Komore.



Clan 45.

Rad Skupstine Komore ureduje se Poslovnikom.

2. Upravni odbor Komore
Clan 46.
Upravni odbor Komore je organ upravljanja Komorom.
Upravni odbor Komore ima 19 ¢lanova.
Clan 47.

Clanovi Upravnog odbora Komore biraju se na mandatni period od &etiri godine, s
moguéno$éu ponovnog izbora.

Blizi kriterijumi i postupak za sprovodenje izbora za Upravni odbor Komore, utvrduju se
odlukom koju donosi Skupstina Komore.

Clan 48.

Clanove Upravnog odbora Komore bira Skupstina Komore, na predlog komisije za izbor
koju imenuje Predsednik Komore. Komisija predlaze ¢&lanove iz reda istaknutih
privrednika i eksperata za pojedine privredne oblasti, tako da struktura clanova
Upravnog odbora Komore obezbeduje zastupljenost svih oblasti, odnosno grana
privrede, srazmerno teritorijalnoj zastupljenosti, u¢e$¢u u drustvenom proizvodu i
finansiranju Komore.

Predsednik i potpredsednici Komore su po funkciji €lanovu Upravnog odbora Komore.
Direktor Komore je pridruzeni ¢lan Upravnog odbora Komore, bez prava glasa.

Clan 49.
Upravni odbor Komore vrsi sledeée poslove:

a)Utvrduje predloge: Statuta Komore i opstih akata koje donosi Skupstina Komore,
programa rada i izve$taja o radu Komore, finansijskog plana i godiSnjeg obracuna
Komore, kao i predloge odluka koje donosi Skupstina Komore.

b)Donosi i usvaja:
- Pravilnik o nacinu upisa i vodenju registra ¢lanova Komore,
- Pravilnik o nacinu upisa i vodenju registra opstih udruzenija,
- Pravilnik o protivpoZarnoj zastiti,
- Pravilnik o raCunovodstvu,
- Pravilnik o poslovnoj tajni,
- Pravilnik o bezbednosti i zaétiti na radu,
- Pravinik o radnim odnosima Komore,



- Pravilnik o zaradama zaposlenih u Komori,

- Pravilnik o putnim i drugim troSkovima,

- Poslovnik o radu Upravnog odbora Komore,

- druge opste akte koji nisu u nadleznosti Skupstine Komore.

c)Donosi odluke o:

- osnivanju organizacionih jedinica Komore,

- sadrzaju, izgledu i nacinu upotrebe zastitnog znaka Komore,

- prijemu u €lanstvo dobrovoljnih élanova Komore,

- raspolaganju nepokretnostima Komore, izuzev otudenja nepokretnosti,

- visini naknade za usluge koje Komora pruza ¢lanicama Komore i tre¢im licima,

- popustima na odredene usluge koje pruza Komora, u zavisnosti od nivoa
Clanstva,

- delatnostima i podrugjima za koje se osnivaju opsta udruzenja, po ovlascenju
Skupstine Komore,

- osnivanju privrednih drustava, ustanova i udruzenja od znacaja za clanove
Komore,

- prigovorima na odluke Suda ¢asti,

- obrazovaniju stalnih i povremenih komisija,

- druge odluke koje nisu u nadleznosti Skupstine Komore.

d)Bira i razreSava, na predlog predsednika Komore:
- predsednika i zamenika predsednika Upravnog odbora Komore,
- Clanove organa i tela Privredne komore Srbije,

e)Imenuje i razreSava, na predlog predsednika Komore:
- direktora Komore,
- tuZioca i sudije Suda Casti.

f)Razmatra predloge ekonomske politike, zauzima stavove o njima i daje misljenja
nadleznim organima; prati i analizira privredna kretanja u regionu; razmatra i ocenjuje
predloge mera teku¢e ekonomske politike sa stanovista njihovog uticaja na uslove
poslovanja i razvoj delatnosti privrede regiona i utvrduje stavove pri izradi sektorskih
strategija razvoja.

g)Vrsi i druge poslove koji nisu u nadleznosti Skupstine Komore.
Clan 50.

Upravni odbor Komore, na predlog predsednika Komore, iz svojih redova bira
predsednika i zamenika predsednika Upravnog odbora Komore.

Predsednik i zamenik predsednika Upravnog odbora Komore biraju se na mandatni
period od Cetiri godine, s moguénoséu ponovnog izbora.

Prava, obaveze o odgovornosti predsednika i zamenika predsednika Upravnog odbora
Komore utvrduju se Poslovnikom o radu Upravnog odbora Komore.



Clan 51.

Upravni odbor Komore radi na sednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje Cetiri
puta godisnje.

Upravni odbor Komore saziva predsednik Upravnog odbora Komore u dogovoru sa
predsednikom Komore, ili zamenik predsednika Upravnog odbora Komore, ukoliko je
predsednik odsutan ili spre€en da sazove sednicu.

Upravni odbor Komore obavezno se saziva na zahtev Nadzornog odbora, predsednika
Komore, ili najmanje 1/3 ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora Komore.

Clan 52.

Upravni odbor Komore moze da zaseda i punovazno odluéuje ako sednici prisustvuje
vise od polovine njegovih ¢lanova.

Upravni odbor Komore donosi odluke ve¢inom glasova prisutnih élanova.
Clan 53.

Izuzetno, iz razloga hitnosti, ekonomiénosti i celishodnosti, ¢lanovi Upravnog odbora
Komore mogu glasati i odlucivati i putem telefona, elektronske poste ili pisanim
podnescima, o ¢emu ovladceno lice sacinjava sluzbenu zabeleSku koja se verifikuje na
narednoj sednici Upravnog odbora Komore.

O moguc¢nosti da se glasa na nacin iz stava 1. ovog ¢lana, ¢lanovi Upravnog odbora
Komore moraju biti unapred blagovremeno obavesteni, o ¢emu se stara Stru¢na sluzba
Komore.

Clan 54.

Rad Upravnog odbora Komore ureduje se Poslovnikom.

3. Nadzorni odbor Komore
Clan 55.

Nadzorni odbor Komore je organ koji vri kontrolu zakonitosti rada Komore, sprovodenja
Statuta i drugih opstih akata Komore, finansijsko-materijalnog poslovanja Komore i njene
Strucne sluzbe i ostvaruje uvid u izvrS§avanje obaveza ¢lanova Komore.

Clan 56.
Nadzorni odbor Komore ¢ine predsednik Nadzornog odbora i 2 ¢lana, koje bira
Skupstina Komore, na predlog Upravnog odbora Komore, iz reda ¢lanova Komore i iz
reda eksperata za pojedine oblasti.

Predsednik i ¢lanovi Nadzornog odbora Komore biraju se na mandatni period od Cetiri
godine, s moguéno$éu ponovnog izbora.



Clan 57.

Nadzorni odbor Komore podnosi Skupstini Komore izveStaj o pitanjima iz svog
delokruga najmanje jednom godiSnje, prilikom usvajanja izvesStaja o radu Komore i
godisnjeg obracuna Komore.

Clan 58.

Rad Nadzornog odbora Komore ureduje se Poslovnikom.

4. Predsednik Komore
Clan 59.
Predsednik Komore je organ Komore koji predstavlja Komoru u zemlji i inostranstvu.
Clan 60.

Predsednika Komore bira Skupstina Komore iz reda istaknutih privrednika, na predlog
Upravnog odbora Komore.

Predsednika Komore Skups$tina Komore moze birati izmedu viSe kandidata, na osnovu
programa koji dostave.

Za predsednika Komore moze biti izabrano lice sa visokom Skolskom spremom (VII/1
stepen Skolske spreme) i sa najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodec¢im
mestima u privredi.

Predsednik Komore bira se na mandatni period od &etiri godine, s moguénoséu
ponovnog izbora.

Clan 61.

U slu€aju prestanka mandata predsednika Komore pre isteka vremena na koje je
izabran,Skupstina Komore najkasnije u roku od 15 dana od dana prestanka mandata,
imenuje vrSioca duznosti i pokre¢e postupak za izbor predsednika Komore.

Clan 62.

Odlukom o izboru predsednika Komore, Skupstina Komore reguli8e njegov radno pravni
status u Komori. ;
Clan 63.

Predsednik Komore vrsi sledece poslove:
- predstavlja i zastupa Komoru i odgovoran je za zakonitost rada Komore,
- naredbodavac je za izvrSenje finansijskog plana Komore,
- ostvaruje i koordinira saradnju sa drzavnim organima i organima lokalne
samouprave,
- ostvaruje i koordinira saradnju sa privrednim komorama i drugim organizacijama,
institucijama i fondovima u zemlji i inostranstvu,



- ostvaruje saradnju sa organizacijama sindikata i poslodavaca,

- predvodi poslovne delegacije u zemlji i inostranstvu,

- donosi akt o organiziciji Stru¢ne sluzbe i sistematiciji radnih mesta u Stru¢noj
sluzbi Komore

- utvrduje predloge opstih akata koje donosi Upravni odbor Komore,

- donosi odluku o poveravanju odredenih struénih poslova odgovaraju¢im nauc¢nim
institucijama i struénim organizacijama,

- donosi odluke o obrazovanju povremenih komisija i projektnih timova,

- imenuje i razreSava sekretare Sektora udruzenja i centara i druga rukovodeca
lica,

- imenuje i razreSava ¢&lanove upravnih odbora drugih organizacija i institucija u
kojima je Komora osnivag ili daje svoje predstavnike, po posebnim propisima ili
na zahtev posebnih organa, organizacija i fondova,

- predlaZze izbor i razreSenje predsednika i zamenika predsednika Upravnog
odbora Komore, potpredsednika Komore, imenuje komisiju koja predlaze ¢lanove
Upravnog odbora Komore, ¢lanova organa i tela Privredne komore Srbije,

- predlaze imenovanje i razreSenje direktora Komore, tuzioca i sudije Suda ¢asti,

- odobrava sluzbena putovanja u inostranstvo, a odluke o njegovom putovanju u
inostranstvo potpisuje predsednik Upravnog odbora.

- kontroliSe rad direktora Komore,

- vrSiidruge poslove koji nisu u nadleznosti Upravnog odbora Komore.

Clan 64.

U slu€aju odsutnosti ili spreCenosti, predsednika Komore zamenijuje potpredsednik koga
on odredi.

Predsednik Komore moze deo svojih ovlaSéenja preneti na drugo lice zaposleno u
Komori, uz postovanje kriterijuma o ispunjavanju osnovnih uslova za obavljanje tih
poslova.

Clan 65.

Predsednik Komore odgovoran je za svoj rad Skupstini Komore.

5. Potpredsednici Komore
Clan 66.
Komora ima 3 potpredsednika, u skladu sa brojem Okruga.
Potpredsednike Komore bira i razreSava Skupstina Komore, na predlog predsednika
Komore, iz reda istaknutih privrednika, vodeci racuna o odgovarajuéoj zastupljenosti tri

okruga za koje je formirana Komora.

Potpredsednik Komore bira se na mandatni period od ¢etiri godine, s moguénoséu
ponovnog izbora.



Clan 67.

Radno-pravni poloZaj potpredsednika u Komori utvrduje SkupStina Komore, na predlog
predsednika Komore.

Potpredsednik Komore koga odredi predsednik Komore, zamenjuje predsednika Komore
u svim pravima i obavezama za vreme njegovog odsustva.

Clan 68.

Potpredsednik Komore odgovoran je za svoj rad predsedniku i Skupstini Komore.

6. Direktor Komore
Clan 69.
Direktor Komore je lice koje organizuje i rukovodi radom Komore.
Clan 70.
Direktora Komore imenuje Upravni odbor Komore, na predlog predsednika Komore.
Za direktora Komore moze biti imenovano lice sa visokom Skolskom spremom (VII/1
stepen Skolske spreme) i sa najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodec¢im

poslovima.

Direktora Komore imenuje se na mandatni period od &etiri godine, s moguénoscu
ponovnog izbora.

Clan 71.

Direktor Komore je u radnom odnosu u Komori, na neodredeno vreme, sa punim radnim
vremenom.

U slu€aju prestanka mandata direktora Komore pre isteka vremena na koje je imenovan,
bi¢e rasporeden na mesto sa odgovarajuéom Skolskom spremom.

Clan 72.
Direktor Komore odgovoran je za svoj rad predsedniku i Upravnom odboru Komore.
Clan 73.

Direktor Komore vrsi sledece poslove:
- rukovodi radom Komore, organizuje i uskladuje rad organa i tela Komore,
- stara se o pripremi sednica organa i tela Komore i o izvr§avanju njihovih odluka i
stavova,
- prisustvuje sednicama organa i tela Komore,



- organizuje i rukovodi radom Struéne sluzbe Komore i preduzima mere za
unapredenje rada,
- donosi odluku o nadinu izdavanja isprava i vodenja evidencija iz ¢lana 32. i 33.
Statuta,
- vrSi prava i ovlaS¢enja poslovodnog organa, u skladu sa Zakonom o radu i
drugim propisima kojima se ureduju radni odnosi,
- zakljuéuje ugovore u kojima se Komora pojavljuje kao ugovorna strana,
- rukovodi realizacijom prioritetnin programa i projekata Komore u zemlji i
inostranstvu,
- zastupa Komoru pred tre¢im licima, saglasno ovlaSéenjima koje na njega
prenese predsednik Komore,
- izdaje ovlaSéenja za zastupanje i predstavijanje Komore pred nadleznim
organima | organizacijama,
- odobrava sluZzbena putovanja u zemlji,
- vrSiidruge poslove po nalogu predsednika Komore.
Direktor Komore moZze deo svojih ovlaséenja preneti na drugo lice zaposleno u Komori,
uz postovanie kriterijuma o ispunjavanju osnovnih uslova za obavljanje tih poslova.

Xl - OBLICI ORGANIZOVANJA | RADA U KOMORI

Clan 74.

Radi izvrSavanija ciljeva i zadataka Komore i uspesnog i efikasnog ostvarivanja interesa
¢lanova, Komora svoju delatnost organizuje i obavlja preko:

1. oblika organizovanja ¢lanova Komore - udruzenja, opstih udruzenja i Saveza
zemljoradnickih zadruga,
2. centara,
3. Suda Casti i Centra za medijaciju.
1. Oblici organizovanja ¢lanova Komore
1.1. Udruzenja
Clan 75.

UdruzZenje je osnovni oblik organizovanja i rada u Komori.

Udruzenje je oblik organizovanja i rada funkcionalno i granski povezanih ¢lanova
Komore, radi ostvarivanja zajednickih interesa za pojedine grane privrede.

Clan 76.

Udruzenje se u Komori organizuje za jednu ili viSe grana ili grupa, odnosno podgrupa
privrede.

Clanovi Komore se organizuju u udruZenja prema preteznoj delatnosti koju obavljaju.



Clanovi Komore mogu biti organizovani u vie udruzenja, vodedi pri tome raduna o
interesima, potrebama i reprodukcionoj povezanosti, kao i drugim ¢iniocima bitnim za
uspesno i efikasno poslovanje i ostvarivanje ciljeva uclanjivanja u Komoru.

Clan 77.

U Komori postoje udruzenja koja su organizovana preko sledecih Sektora:
1. Sektor industrije u ¢ijem sastavu su:
- Udruzenje za energetiku, metalsku i elektroindustriju,
- Udruzenje za gradevinarstvo i industriju gradevinskog materijala,
- Udruzenje za hemijsku, farmaceutsku i gumarsku industriju, rudnike i industriju
nemetala,
- Udruzenje za Sumarstvo iindustriju za preradu drveta, celuloze i papira,
- Udruzenje za industriju tekstila, odece, koZe i obuce,
2. Sektor agrokompleksa u ¢ijem sastavu su:
- Udruzenje za poljoprivredu, prehrambenu i duvansku industriju i vodoprivredu,
- Zadruzni savez
3. Sektor usluga u Cijem sastavu su:
- Udruzenje za informaticke delatnosti i telekomunikacioni saobracaj.
- Udruzenje za trgovinu, ugostiteljstvo, saobracaj i turizam,
- Udruzenje za grafi¢ku industriju, novinsku i izdavacku delatnost,
- Udruzenje za stambenu i komunalnu delatnost,
- Udruzenje za finansijske i usluge osiguravajuéih drustava,

Clan 78.

Po pitanjima iz svog delokruga udruzenje utvrduje stavove i daje predloge organima
Komore, vodec¢i rauna o interesima privrede u celini.

U ostvarivanju saradnje sa nadleznim drZzavnim organima i organizacijama, udruzenje
moze neposredno iznositi svoja misljenja, pokretati inicijative i davati predloge.

Clan 79.
Udruzenja su duzna da medusobno saraduju na pitanjima od zajedni¢kog interesa,
vodeéi rauna da svojim stavovima ne nanose S$tetu drugim oblastima, odnosno
granama privrede.

Clan 80.

Radi razmatranja i reSavanja pitanja iz svog delokruga, udruzenje formira Odbor
udruzenja, kao organ udruzenja.

Odbor udruzenja razmatra i daje misljenje po pitanjima koja su od zajedni¢kog interesa
za ¢lanove Komore koiji pripadaju odredenom udruzeniju.

Odluku o raspisivanju izbora za ¢lanove Odbora udruzenja donosi Skupstina Komore.

Odlukom o raspisivanju izbora za ¢lanove Odbora udruzenja utvrduje se broj ¢lanova
Odbora udruzenja, nacin, rokovi | postupak sprovodenja izbora.



Clan 81.

Poslovi i zadaci udruzenja su:

- praéenje i analiziranje privrednih kretanja u odredenom sektoru privrede i
predlaganje mera radi unapredivanja uslova rada i poslovanja svojih ¢lanova,

- razmatranje i davanje mi$ljenja na nacrte i predloge zakona i drugih propisa u
oblasti privrednog sistema, ekonomske politike i razvoja sa stanovista njihovog
uticaja na uslove poslovanja i razvoj pojedinih sektora privrede,

- saradnja u pripremi mera ekonomske politike i strategija razvoja koje se odnose
na delatnosti udruzenija,

- aktivnosti na poslovnom povezivanju privrednih subjekata, razvoju kooperantskih
odnosa i specijalizaciji u zemlji i sa stranim partnerima,

- pruzanje pomo¢i radi utvrdivanja robne razmene, asortimana i kvaliteta
proizvoda,

- pracéenje dostignucéa u svetu u oblasti tehnicko-tehnoloskog razvoja u odredenim
sektorima privrede i njihova primena u zemlji,

- primena medunarodnih tehnickih standarda i normativa,

- ucestvovanje u izgradnji mehanizma unapredenja domace proizvodnije,

- davanje inicijativa i predlaganje mera radi otklanjanja monopolskog polozaja na
domacem trzistu,

- negovanje dobrih poslovnih obi¢aja i poslovnog morala.

Clan 82.

Pitanja od zajedniCkog interesa za dva ili viSe udruzenja mogu se razmatrati na
zajedni¢kim sednicama odbora tih udruzenja, ili se za razmatranje tih pitanja obrazuju
zajednic¢ka radna tela.

Ako se o pitanjima od zajednickog interesa dva ili viSe udruzenja ne postigne saglasnost
od strane njihovih odbora ili zajednickih radnih tela, pitanje se iznosi pred Upravni odbor

Komore, €iji je stav obavezan za odnosna udruzenja.
Clan 83.

Grupacija je oblik neposrednog povezivanja ¢lanova Komore u okviru udruzenja, radi
razmatranja i predlaganja stavova o pitanjima od interesa za odredeni deo privrede.

Odbor udruzenja odlu€uje o obrazovanju grupacije u udruzenju i bira i razre$ava ¢lanove
grupacija i radnih tela udruzenja.

Clan 84.
Sektor udruzenja ima sektretara.
Sekretar Sektora udruzenja organizuje rad udruzenja u okviru Sektora, stara se o

pripremi sednica Odbora udruZenja, koordinira rad grupacija i radnih tela u udruzenju,
ucestvuje u radu organa i tela Komore, ostvaruje saradnju sa udruzenjima i odborima u



Komori i sa odgovarajuéim oblicima organizovanja i rada u drugim privrednim
komorama, nadleznim drzavnim organima i organizacijama i granskim sindikatima.

Clan 85.
Sekretara Sektora udruzenja imenuje i razreSava predsednik Komore.

Za sekretara Sektora udruzenja moze biti imenovano lice sa visokom S$kolskom
spremom (VII/1 stepen Skolske spreme) i sa najmanje 3 godina radnog iskustva.

Sektretar Sektora moze istovremeo biti i sekretar centara.

Sekretar Sektora udruzenja za svoj rad odgovara predsedniku i direktoru Komore.

1.2. Opsta udruzenja

Clan 86.
Opsta udruzenja osnivaju preduzetnici u ciliu zajednikog unapredivanja rada i
poslovanja, uskladivanja posebnih i zajedni¢kih interesa, predlaganja mera za
poboljSanje uslova poslovanja i ekonomskog polozaja i socijalne sigurnosti kao i radi
razmatranja i reSavanja i drugih pitanja od zajednickog interesa.

Clanovi opétih udruzenja su preduzetnici koji u vidu registrovanog zanimanja obavljaju
privrednu delatnost, kao i njihove zadruge.

Odluku o delatnostima i podruc¢jima za koje se osnivaju opSta udruzenja donosi
Skupstina Komore, odnosno Upravni odbor Komore, po ovlaséenju Skupstine Komore.

Opsta udruzenja upisuju se u Registar opstih udruzenja koji vodi Komora.

1.3. Savez zemljoradni¢kih zadruga

Clan 87.
Savez zemljoradni¢kih zadruga NiSavskog, Pirotskog i Toplickog okruga udruzuje u
Komoru, kao kolektivne ¢lanove, zemljoradni¢ke zadruge i druge oblike organizovanja

zemljoradnika su kolektivni ¢lanovi Komore.

Rad Saveza zemljoradni¢kih zadruga organizuje i njime rukovodi predsednik Saveza
zemljoradnickih zadruga.



2. Centri
Clan 88.

Radi koordinacije i obavljanja poslova iz delokruga rada Komore, posebno prilikom
pruzanja usluga i struéne pomoc¢i iz odredenih oblasti ¢lanovima Komore i
zainteresovanim licima iz zemlje i inostranstva, u Komori se obrazuju slede¢i centri:

- EU INNO Centar za projekte,

- VISIO Centar za edukaciju, kvalitet, inovacije i ekologiju,

- PROMO BUSINESS Centar za razvoj klastera, poslovnih udruzenja i
preduzetnistvo,

- EXIM Centar za spoljnotrgovinsko poslovanje, saradnju sa dijasporom i strana
ulaganja,

- TEODORA Centar za zensko preduzetnistvo,

- DEVELOPER Centar za razvoj i prodaju novih komorskih usluga.

Organizovanje, poslovi, zadaci i nacin rada centara ureduju se Aktom o organizaciji
Strucne sluzbe i sistematizaciji radnih mesta u Stru¢noj sluzbi Komore.

Clan 89.
Centri mogu imati sekretara centara.
Sekretar centara organizuje rad svih centara, stara se o kvalitetnom i blagovremenom
pruzanju informacija, usluga i stru¢ne pomoc¢i, u€estvuje u radu organa i tela Komore,
ostvaruje saradnju sa udruzenjima i odborima u Komori i sa odgovarajuéim oblicima
organizovanja i rada u drugim privrednim komorama, nadleznim drzavnim organima i
organizacijama.

Clan 90.

Sekretara centara imenuje i razreSava predsednik Komore.

Za sekretara centara moze biti imenovano lice sa visokom $kolskom spremom (VII/1
stepen Skolske spreme) i sa najmanije 3 godina radnog iskustva.

Sekretar centara za svoj rad odgovara predsedniku i direktoru Komore.

3. Sud casti i Centar za medijaciju
3.1.  Sud casti
Clan 91.

Pri Komori se obrazuje Sud ¢asti, kao nezavisni organ, samostalan u odlucivanju.



Clan 92.

Sud casti odlucuje u postupku protiv €lanova Komore zbog povrede dobrih poslovnih
obi¢aja u medusobnim poslovnim odnosima i u spoljnotrgovinskom poslovanju, povreda
kojima se naru$ava jedinstvo trzista ili se sprovode monopolisticke radnje na tom trzistu.

Kao povreda dobrih poslovnih obi€aja mogu se, prema okolnostima slu¢aja, smatrati i
postupci ¢lanova Komore kojima se nanosi Steta drusStvenoj zajednici i drugim
preduzecima, i izigrava duh i smisao zakona i drugih propisa ili rusi ugled Republike
Srbije u inostranstvu.

Sud c&asti odluCuje i zbog povreda Statuta i drugih odluka i zaklju¢aka organa i tela
Komore za Cije se povrede, saglasno ovom Statutu, mogu izre¢i mere druStvene
discipline kao i 0 neizvr§avanju obaveza ¢lanova Komore.

Clan 93.

Sud ¢asti odlu¢uje kada u postupku, kao stranke, ucestvuju ¢lanovi Komore koji posluju
na podrucju Komore.

Clan 94.

Saglasno Zakonu, Sud €asti moZe izreci slede¢e mere drustvene discipline:
- meru zabrane samostalnog obavljanja delatnosti preduzetnika zbog teze povrede
dobrih poslovnih obi¢aja ili kodeksa profesionalne etike,
- javnu opomenu sa objavljivanjem na Upravnom odboru Komore,
- javnu opomenu sa objavljivanjem u jednom dnevnom listu,
- javnu opomenu sa objavljivanjem u vise dnevnih listova.

Pored mera iz stava 1. ovog €lana, Sud Casti moze izre¢i i druge mere koje su mu
zakonskim propisima stavljene u nadleznost.

O izre€enoj meri iz stave 1. tacke 1. ovog ¢lana, Sud Casti obaveStava Agenciju za
privredne registre.

Protiv odluke Suda ¢asti moze se izjaviti prigovor Upravnom odboru Komore u roku od
15 dana od dana prijema odluke Suda ¢asti.

Clan 95.
Organizacija Suda Casti, sastav, nacin izbora i razre$enje ¢lanova, postupak i nacin rada
pred Sudom &asti, ureduje se Pravilnikom koji donosi SkupStina Komore.
3.2. Centar za medijaciju

Clan 96.

Pri Komori se obrazuje Centar za medijaciju.



Centar za medijaciju je telo kroz koje se u postupaku dogovaranja i pregovaranja
pomaze ¢lanovima Komore da dodu do sporazumnog reSenja eventualnog medusobnog
spora koji nastane u vezi sa obavljanjem njihove poslovne delatnosti.

XIl - STRUCNA SLUZBA KOMORE
Clan 97.

Strucna sluzba obavlja stru¢ne, administrativne i pomocne poslove u skladu sa opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka koji donosi
predsednik Komore.

Poslovi Struéne sluzbe posebno obuhvataju upravljanje ljudskim resursima, pravne
poslove, poslove Clanstva | naplate ¢lanarine, raCunovodstvene i finansijske poslove,
marketing i odnose sa javnosc¢u, kao i tehnicko-logisti¢ke i druge poslove.

Clan 98.

Strucna sluzba Komore obrazuje se na principima:
- granskog i funkcionalnog organizovanja ¢&lanova u Komori i prilagodenosti
uslovima trziSne privrede,
- efikasnosti u radu i racionalnosti,
- tehnicke opremljenosti za savremeno poslovanje,
- samostalnog finansiranja (osnivanjem odgovaraju¢ih agencija, centara i biroa za
pruzanje stru¢ne pomodi i poslovnih usluga).

Obavljanje odredenih stru¢nih poslova Komora moze poveriti odgovaraju¢im naucnim
institucijama i struénim organizacijama, o ¢emu odluku donosi predsednik Komore.

Clan 99.
Radom Stru¢ne sluzbe rukovodi direktor Komore.
Direktor Komore posebno prati izvrSavanje poslova Stru¢ne sluzbe, kontroliSe njen rad,
preduzima mere za unapredenje rada i stara se o pravima zaposlenih po osnovu rada.
XIll PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 100.

Do dono$enja novih, ostaju na snazi vazeci opsti akti Komore, ukoliko nisu u suprotnosti
sa odredbama ovog Statuta.

Opsti akti iz stava 1. ovog ¢lana usaglasi¢e se sa odredbama Statuta najkasnije u roku
od Sest meseci od dana stupanja na snagu Statuta.



Clan 101.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Regionalne privredne
komore Ni§, broj od godine, sa izmenama i dopunama.

Clan 102.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana donoS$enja.
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