Statut
danske asocijacije
Proizvođača jagodičastog voća, A.m.b.a

Ime, mesto i cilj
§ 1

Ime udruženja je Danske Bær, A.m.b.a (Asocijacija danskih proizvođača jagodičastog voća), a njegovo sedište je kod predsednika ili u prostorijama udruženja. 
§ 2

Cilj udruženja je umrežavanje radi postizanja najboljih mogućih uslova prodaja voća za preradu, kao i obezbeđivanje odgovarajućih tehničkih pomoćnih sredstava za ambalažiranje voćnih proizvoda i prodaju i stavljanje na raspoloženje članovima udruženja. 
 Udruženje se na bavi prodajom voća i jagoda za svežu upotrebu. 

 Udruženje osigurava saradnju članova sa ciljem da:
· Osigura planiranje i proizvodnju u skladu sa potražnjom, posebno što se tiče količine i kvaliteta.
· Poboljša koncentraciju ponuda i marketinga proizvoda članova udruženja. 
· Osigura regulisanje troškova proizvodnje i cena proizvoda.
· Unapređuje načine proizvodnje uz čuvanje životne sredine, i poboljša metode proizvodnje i rukovanje otpadom / đubretom koji su dobri za prirodu, posebno što se tiče vode, zemlje, prirode i očuvanje/unapređivanje biološkog diverziteta (raznolikosti) 
· Osigura razmenu iskustava putem osnivanja Iskustvenih grupa, itd.
Članovi
§ 3

Svako ko se profesionalno bavi proizvodnjom jagodičastog voća može da postane član udruženja ako se pridržava pravila o članstvu koja su navedena u ovom zakonu onako kako taj zakon glasi sada ili se promeni na zakonski način,  i ispunjava odredbe o isporuci jagodičastog voća koje su prihvaćene od strane generalne skupštine ili upravnog odbora. 
  Članovi su dužni da u potpunosti isporučuju svaku vrstu jagodičastog voća; najviše 20% od ukupnog proizvoda pojedinog člana se može zadržati za sopstvene potrebe ili za prodaju na vratima dvorišta. Upravni odbor može sam da proceni i odluči da li je obaveza isporuke izvršena kao i da utvrdi visinu sume koja treba da pokrije eventualni manjak u isporuci. 
  Proizvodnja obuhvata kulture koje je Upravni odbor propisao a i obim proizvodnje. Članovi su dužni da ponude celokupnu proizvodnju za koju su sklopili dogovor sa udruženjem u skladu sa pravilima o isporuci i prodaji a koju utvrđuje i kontroliše udruženje. Obaveza isporuke  pojedinog člana obuhvata svu zemlju koja mu pripada bez obzira da li je ta zemlja njegova lična svojina ili je unajmljena. 
  Članovi su obavezni da prate upute Upravnog odbora o poboljšanju kvaliteta i usaglašavanju i prilagođavanju novim tehnikama proizvodnje. 
Članovi su takođe obavezni da prijave tačnu veličinu zasejanih parcela, berbu i dobit.
§ 4

Članstvo u udruženju traje najmanje 3 godine. Ispis iz članstva se saopštava udruženju najmanje 6 meseci ranije. Ispis stupa na snagu 31-og decembra što uz rok od 6 meseci znači da se ispis mora najaviti najkasnije 30-og juna kako bi važio od 31-og decembra iste godine. Članovi koji se ne pridržavaju zakona i odredbi koje upravni odbor po zakonu ima prava da donosi, mogu se na osnovu odluke upravnog odbora isključiti iz udruženja. Članovi koji istupaju iz udruženja a eventualno i oni koji se isključuju, imaju pravo na uloženi kapital u iznosu od 1300 evra. 
Kapital

§ 5

Troškovi rada udruženja pokrivaju se iz stalnog godišnjeg kontingenta (članarine) čija se visina utvrđuje na generalnoj skupštini a koja sad iznosi 130 evra po članu. 
Dalji troškovi se pokrivaju od takse po kilogramu isporučenih jagoda. 
Novi članovi ulažu 1300 evra prilikom učlanjivanja u udruženje. 
§ 6

Član 1. Ukoliko se jedne godine pojavi manjak svi članovi pokrivaju isti zavisno od sume u odnosu na celokupnu sumu udruženja. Eventualni neregulisani manjak iz prošle godine pokriva se sredstvima iz prvog sledećeg viška. 
  Član 2. Upravni odbor udruženja može u ime udruženja da podigne kredit u danskim bankama; o uslovima kredita se u svakom pojedinačnom slučaju dogovaraju banka i upravni odbor. Visina kredita se odobrava na pravovremeno zakazanoj redovnoj ili vanrednoj generalnoj skupštini.  Generalna skupština može opunomoćiti upravni odbor da podiže jedan ili više kredita do određene maksimalne visine. Onaj član, čiji obrt sa udruženjem tokom protekle godine prevazilazi 2% od ukupnog obrta, jamči za sumu u iznosu od najviše 3000 evra a ostali članovi jamče za 2000 evra. 
  Član 3. Odgovornost za podignute kredite se prebacuje na sve pojedine članove tek ako je konstatovano da je potražnja kod udruženja bila bez rezultata ili ako je upravni odbor proglasio da nije u stanju da pokrije kredit iz sredstava udruženja. Svaki član jamči banci za sve kredite podignute tokom njegovog članstva iako je ono, bez obzira iz kojih razloga, prekinuto i to sve dok se dug ne isplati. 
  Član 4. Svaki član jamči za sve zakonski podignute kredite u visini one sume koja odgovara  njegovom udelu u celokupnom obračunu udruženja za godinu u kojoj je kredit podignut - i to bez obzira na vrstu voća. 
  Član 5. Za dugove udruženja finansijskim institucijama koje nisu danske, jamče samo sredstva udruženja a ne pojedinac. 
Struktura udruženja
§ 7

Generalna skupština je najviši organ udruženja i saziva se najmanje 8 dana ranije pismenim putem uz priloženi dnevni red. Mesto određuje upravni odbor. 
  Svaki član ima 1 glas. Moguće je glasati i preko punomoćja ako je opunomoćenik takođe član udruženja.
§ 8

Izbori se održavaju svake godine u februaru/martu na redovnom sastanku. Vanredni sastanci se održavaju ako upravni odbor smatra da je to neophodno ili ako najmanje 25 članova zatraži to uz obrazloženje teme/razloga sastanka. 
§ 9

Vanredna skupština se takođe saziva najmanje 8 dana ranije. 
  Predlozi tema za dnevni red se moraju dostaviti predsedniku upravnog odbora najmanje 4 dana pre održavanja skupštine. 
  Sve odluke na generalnoj skupštini usvajaju se prostom većinom među prisutnim članovima.  Ovo važi i za promenu zakona i odredbi ukoliko je u poslatom dnevnom redu jasno naglašeno da će to biti tačka dnevnog reda.
Redovna generalna skupština ima sledeće tačke dnevnog reda:
1. Izbor predsedavajućeg
2. Izveštaj koji podnosi predsednik upravnog odbora/udruženja
3. Finansijski izveštaj.

4. Poslati predlozi.

5. Izbor članova upravnog odbora i njihovih zamenika.

6. Izbor autorizovanog revizora.

7. Razno.

Udruženjem upravlja upravni odbor koji se sastoji od 5 do 7 članova koji se biraju na redovnim zasedanjima skupštine i to za period od 2 godine. Tom prilikom se menja 2 ili 3 odnosno 3 ili 4 člana. Upravni odbor se sam konstituiše – sam bira predsednika, potpredsednika i sekretara. Njih troje čine radno telo upravnog odbora. Upravni odbor ima kvorum kada sastanku prisustvuje 4 člana. U slučaju ravnoteže glasova odlučuje glas predsednika. 
  Generalna skupština bira i 2 zamenika i autorizovanog revizora – njihov mandat traje 1 godinu. 
  Upravni odbor odlučuje ko vodi protokol zadataka/rada udruženja. 
§ 10

Upravni odbor sklapa dogovore sa kupcima i u zemlji i u inostranstvu i u svakom pogledu na najbolji mogući način vodi računa o voću koje pripada udruženju. 
  Ukoliko upravni odbor proceni da je to najbolje rešenje, udruženje može u tekućoj sezoni o svom računu da uskladišti deo voća kako bi ga kasnije povoljno prodao za preradu gotovih ili polugotovih proizvoda. 
 Upravni odbor može da zaposli blagajnika i drugo administrativno osoblje ako se za tim ukaže potreba.  

 Članovi upravnog odbora i druga lica koja po odluci upravnog odbora rade u službi udruženja dobijaju dokazane putne troškove kao i dnevnice i honorar na osnovu odluke upravnog odbora. 
  Molba za učlanjivanje u udruženje predaje se pismeno na osnovu ispunjenog formulara čiji izgled i sadržinu utvrđuje udruženje. Upravni odbor donosi odluku o prijemu novih članova.  

§ 11

Upravni odbor zastupa u javnosti udruženje proizvođača jagodičastog voća. Predsednik udruženja zastupa interese udruženja u javnosti u saradnji sa još jednim članom upravnog odbora – međutim, prilikom kupovine, prodaje ili zaduživanja preko obligacija ili nabavke nepokretne imovine pita se celokupni upravni odbor.
  Upravni odbor ima pravo da ovlasti treće lice. 
Računovodstvo i revizija
§ 12

Upravni odbor je obavezan da administrira/vodi poslove udruženja na siguran način, što između ostalog znači i da angažuje autorizovane revizore i osigura i omogući redovnu kontrolu svih poslova udruženja. Upravni odbor treba takođe da otvori račun i posluje sa solidnom i priznatom bankom ali članovi upravnog odbora nisu lično odgovorni u slučaju ekonomskog i finansijskog kraha svojih poslovnih partnera ili kriminalnih dela i transakcija sredstvima udruženja. Ukoliko iz gore navedenih razloga nastane manjak, on se smatra kolektivnom odgovornošću svih članova udruženja i računa se kao poslovni izdatak tekuće godine. 
Računovodstvena godina
§ 13

Računovodstvena godina udruženja teče od 1-og januara do 31-og decembra. Svakog 31-og decembra izrađuje se godišnji izveštaj poslovanja protekle godine. 
Prestanak
§ 14

Prestanak rada i postojanja udruženja može se proglasiti samo ako se na dve uzastopne generalne skupštine prihvati sa najmanje  ⅔ glasova prisutnih članova. Ako se prestanak postojanja udruženja prihvati, preostala imovina se deli na sve članove u zavisnosti od obrta koji je svaki pojedini član imao u okviru rada udruženja za poslednje 3 godine. 
§ 15

Pravila udruženja oko prijema i isključivanja članova kao i sve odredbe koje su van odluka EU, pripadaju odredbama Zakona o monopolu § 11 i moraju se dostaviti odboru za kontrolu monopola kao što je predviđeno Zakonom o monopolu § 6.
 § 16

Ovaj statut je usvojen na generalnoj skupštini održanoj 10-og marta 2009 godine i zamenjuje zakone prihvaćene 27-og juna 2007 godine. 
